
CONSULTOR Sp. z o.o. (nr certyfikatu 568) jest instytucją szkoleniowo-doradczą. Misją naszej firmy 
jest przeciwdziałanie bezrobociu oraz wspieranie przedsiębiorstw w kształtowaniu optymalnej polityki 
personalnej. Realizujemy ją poprzez pośrednictwo pracy, kursy dla osób bezrobotnych i zagrożonych 
utratą pracy, rekrutację personelu oraz doradztwo personalne. 

Ze względu na realizację nowych projektów współfinansowanych z EFS+ poszukujemy kandydatów/ki 
do pracy na stanowisko: Trener/Trenerka zatrudnienia wspieranego 

Miejsce pracy: Radom 

Zakres obowiązków: 

• Prowadzenie zajęć indywidualnych oraz grupowych 

• Stosowanie metod coachingu, wspieranie Uczestników/czek Projektu w powrocie na otwarty 
rynek pracy 

• Praca nad wieloma obszarami aktywności życiowej m.in. z grupą osób wykluczonych 
zawodowo i społecznie 

• Rozpoznawanie potencjału Uczestników/czek Projektu (sytuacji społeczno-zawodowej, potrzeb 
i aspiracji, w celu sporządzenia trafnej opinii predyspozycji osobowych oraz zawodowych, a 
także możliwości rozwojowych Uczestników/czek Projektu) 

• Motywowanie, analizowanie i wspieranie działań Uczestników/czek Projektu 

• Nawiązywanie kontaktów z pracodawcami, Urzędami Pracy oraz innymi Instytucjami rynku 
pracy w celu pozyskiwania miejsc pracy dla konkretnych Uczestników Projektu. 

• Monitorowanie adaptacji w miejscu pracy oraz pomoc w rozwiązywaniu ewentualnych 
problemów Uczestników/czek Projektu 

• Praca z Uczestnikami/czkami Projektów nad poprawą zdrowia (informowanie UP o zdrowym 
trybie życia, zdrowym odżywianiu, walce z nałogami itp.). 

Wymagania: 

• Wykształcenie wyższe 

• Znajomość przepisów z zakresu prawa pracy oraz zatrudniania osób 

• Minimum roczne doświadczenie zawodowe na analogicznym lub podobnym stanowisku 
(warunek konieczny) 

• Umiejętności interpersonalne i komunikacyjne 

• Czynne prawo jazdy kat. B 

• Umiejętność pracy w zespole 

• Komunikatywność 

• Odpowiedzialność i samodzielność w rozwiązywaniu problemów 

• Bardzo dobra organizacja pracy własnej 

Oferujemy: 

• Stabilne warunki zatrudnienia 

• Umowę o pracę 

• Atrakcyjne wynagrodzenie 

• Możliwość rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji 

Informujemy, że kontaktujemy się z wybranymi Kandydatami. 

Aplikacje w postaci: CV oraz list motywacyjny, prosimy przesyłać wraz z klauzulą o wyrażeniu zgody na 
przetwarzanie danych osobowych: ,,Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 
zawartych w mojej aplikacji rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko 
wskazane w ogłoszeniu, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)”. 


