CONSULTOR Sp. z o.0. (nr certyfikatu 568) jest instytucjg szkoleniowo-doradczg. Misjg naszej firmy
jest przeciwdziatanie bezrobociu oraz wspieranie przedsigbiorstw w ksztattowaniu optymalnej polityki
personalnej. Realizujemy jg poprzez posrednictwo pracy, kursy dla osob bezrobotnych i zagrozonych
utratg pracy, rekrutacje personelu oraz doradztwo personalne.

Ze wzgledu na realizacje nowych projektow wspotfinansowanych z EFS+ poszukujemy kandydatow/ki
do pracy na stanowisko: Psycholog/Psycholozka

Miejsce pracy: Radom
Zakres obowigzkow:

e Praca nad wieloma obszarami aktywnosci zyciowej Uczestnikéw/czek Projektu.

e Rozpoznanie potencjatu Uczestnikéw/czek Projektu ( sytuacji spoteczno-zawodowe;j, potrzeb i
aspiracji, w celu sporzgdzenia trafnej opinii predyspozycji osobowych oraz zawodowych UP, a
takze mozliwosci rozwojowych).

o Motywowanie, analizowanie i wspieranie dziatan Uczestnikow/czek Projektu.

e Nawigzywanie kontaktéw z pracodawcami, Urzedami Pracy oraz innymi instytucjami rynku
pracy w celu pozyskiwania miejsc pracy dla konkretnych Uczestnikéw/czek Projektu.

e Przygotowywanie oraz kompletowanie dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektow
finansowanych z EFS+ oraz innych;

e Czynny udziat w realizacji projektow wspétfinansowanych ze srodkéw UE;

e Udzial w procesie monitorowania uczestnikow i postepu rzeczowego projektow, w tym
sporzgdzanie formularzy monitorowania uczestnikbw oraz informacji o postepie rzeczowym
projektow w systemie teleinformatycznym;

Wymagania:

o Wyksztatcenie wyzsze psychologiczne (preferowane ukonczone studia jednolite magisterskie);
Minimum roczne doswiadczenie zawodowe na analogicznym stanowisku (warunek
konieczny);

Kompetencje interpersonalne, w tym empatia i umiejetnos¢ budowania relacji z otoczeniem;
Odpornos¢ emocjonalna i umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem;

Umiejetnos¢ pracy w zespole;

Odpowiedzialnos¢ i samodzielnos¢ w rozwigzywaniu problemoéw;

Dobra znajomos¢ pakietu MS Office (warunek konieczny);

Czynne prawo jazdy kat. B.

Oferujemy:

Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace

Wynagrodzenie adekwatne do doswiadczenia i zakresu obowigzkow
Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji

Dostep do szkolen oraz zasobdow wspierajgcych rozwoj zawodowy

Informujemy, ze kontaktujemy sie z wybranymi Kandydatami.

Aplikacje w postaci: CV oraz list motywacyjny, prosimy przesyta¢ wraz z klauzulg o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej aplikacji rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
wskazane w ogtoszeniu, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)".



