Jastrzgbia, dnia 16.01.2024 r.

OFERTA PRACY
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Jastrzebi poszukuje osoby na stanowisko: pracownik
socjalny.

I. Niezb¢dne wymagania od kandydatéw:

1. Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego tj.
spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:
a) dyplom ukonczenia pracownikéw stuzb spotecznych;
b) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub w zakresie
pracy socjalnej;
¢) w okresie pomigdzy 01.10.2008 r. a 31.12.2013 r. rozpoczecie i zakonczenie
studidw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
d) dyplom ukoficzenia studiéw podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii
pracy socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub
w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukoAczeniu studiéw na jednym
z kierunkow, o ktorym mowa w podpunkcie c);

2. Obywatelstwo polskie;

3. Petna zdolno$¢ do czynnoS$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4. Osoba nie skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyélne
przestepstwo skarbowe;

5. Nieposzlakowana opinia;

6. Prawo jazdy kat. B oraz mozliwo$¢ uzytkowania prywatnego samochodu osobowego

do celéw stuzbowych.

I1. Dodatkowe wymagania dla kandydatéw:

wysoka kultura osobista;

umiejetnos$¢ pracy w zespole;

znajomos¢ przepisOw w zakresie:

- ustawy o pomocy spotecznej;

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j;
- ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

- kodeksu postepowania administracyjnego;

umiejetno$¢ interpretacji przepisow prawnych.

IIL. Preferowane cechy osobowosci kandydata:

komunikatywno$¢,
odporno$¢ na stres;
kreatywno$¢;
doktadnos¢;
odpowiedzialnos¢.



IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

diagnozowanie §rodowiska;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na §wiadczenia
Z pomocy spotecznej;

sporzadzanie indywidualnych planéw zaspokajania stwierdzonych potrzeb w swoim
rejonie dziatan;

sporzadzanie wywiadoéw $rodowiskowych;

Swiadczenie pracy socjalnej, w tym:

- organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdujacym si¢ w trudne;

sytuacji zyciowej;

- zawieranie kontraktéw socjalnych;
- wsparcie w penieniu rdl spotecznych i integracji ze Srodowiskiem oséb korzystajacych

z pomocy spotecznej;

- inspirowanie dziatan samopomocowych w §rodowisku;

tworzenie programdéw oraz wspotuczestnictwo w realizacji programéw pomocowych
kierowanych do réznego rodzaju grup ryzyka;

zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji zadan;

wspolpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy z klientem;
przygotowanie projektow decyzji administracyjnych;

praca w programie komputerowym POMOST;;

prowadzenie procedury "Niebieskie Karty".

V. Informacja o warunkach pracy:

stanowisko pracy: pracownik socjalny;

miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Jastrzebi, Jastrzebia 119, 26 — 631
Jastrzebia (budynek pietrowy nieposiadajacy windy);

zatrudnienie na podstawie umowy o prace;

pelny wymiar czasu pracy;

praca jednozmianowa;

bezposredni kontakt z klientami;

praca w terenie i przy komputerze;

termin rozpoczgcia pracy: luty 2024 r.

VI. Wymagane dokumenty:

1.
2.

B W

OV
List motywacyjny opatrzony klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych;

. Dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i dodatkowe umiejetnosci;
. Kopie $wiadectw pracy;

O$wiadczenie o pelnej zdolnoéci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

Oswiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwo popetnione umyslnie;

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na wskazanym stanowisku;



8. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego, potwierdzone wtasnorecznym podpisem.

Kserokopie dokumentéw ztozonych w ofercie musza by¢ po$wiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem.

Kompletne dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiécie w siedzibie Gminnego O$rodka
Pomocy Spofecznej w Jastrzebi, Jastrzgbia 119, 26-631 Jastrzgbia w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Oérodku Pomocy
Spotecznej w Jastrzebi".

Dodatkowe informacje pod numerem telefonu: 48 312 14 23 wew. 22.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomogy Spolecznej w Jastrzebi
Marzﬁmw;&%ﬁ'ﬂﬁnik



Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Zgodnie zart. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO) informuje, ze:

Administrator danych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Jastrzebi,
Jastrzgbia 119, 26-631 Jastrzebia.

Inspektor ochrony danych:

Moze Pani/Pan kontaktowaé si¢ z wyznaczonym przez Kierownika Oérodka Pomocy Spolecznej
w Jastrzebi inspektorem ochrony danych pod adresem: anna.kuczynska@jastrzebia.pl

Cel przetwarzania danych oraz podstawa prawna:

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu biezacego naboru kandydatow do realizacji zadan
asystenta rodziny oraz przysztych naboréw, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych jw.

Odbiorcy danych:

Pani/Pana dane osobowe beda mogly byé przekazywane wylacznie podmiotom iosobom
upowaznionym z mocy prawa.

Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres nie dfuzszy niz 3 miesigce od daty zatrudnienia osoby wytonionej w drodze naboru.
Prawa os6b, ktérych dane dotycza:

Ma Pani/Pan prawo do:

o dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

° sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

U ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

o cofnigeia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,

ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,
° wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Informacja o wymogu podania danych:
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa pracy jest
niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym, natomiast podanie innych danych jest
dobrowolne.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa ich podania moze
skutkowa¢ brakiem mozliwo$ci udziatu w naborze.

Pani/Pana dane nie bgda przekazane do pafistw trzecich.
Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.



