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Zakres obowigzkéw:
e szerzenie kultury ciggtego doskonalenia na wszystkich szczeblach organizacyjnych
e inicjowanie zmian w zakresie poprawy jakosci proceséw oraz zwiekszenia wydajnosci operacyjnej
e prowadzenie samodzielnych projektdw doskonalacych procesy
e monitorowanie i ocena wybranych wskaznikoéw jakosciowych i wydajnosciowych
e prowadzenie szkolen wewnetrznych zwigzanych z Cl
e rozwdj swiadomosci i zaangazowania pracownikow w doskonalenie
e  zarzadzanie systemem Kaizen (pomystéw pracowniczych)

Wymagania:
e wyksztatcenie wyzsze techniczne lub w trakcie studiéw

mile widziana teoretyczna i praktyczna znajomos$¢ systemdw oraz narzedzi ciggtego doskonalenia

zaawansowana znajomos$¢é MS Office, w szczegdlnosci Excela

komunikatywny angielski w mowie i pisSmie

wysoko rozwiniete umiejetnosci komunikacyjne, analityczne

umiejetno$¢ rozwigzywania problemdw i precyzyjnego przekazywania informaciji

che¢ do nauki i dzielenia sie wiedzg w zespole

kreatywnos¢, inicjatywa oraz otwartos¢ na zmiany i wyzwania

wazna jest orientacja na szczegdty, biegtos¢ w planowaniu i wykonywaniu pracy z doktadnoscig,

zwracajgc uwage na konkretne informacje i indywidualne szczegéty

e szukamy przede wszystkim osoby elastycznej, otwartej na sugestie, lubigcej burze mézgdéw i gotowej na
wyzwania, potrafigcej ustalaé priorytety

Otrzymasz dostep do benefitéow:

v FitProfit - dofinansowanie zaje¢ v" Premie Swiateczne dla pracownikéw
sportowych

v' Dofinansowanie nauki jezykéw v' Paczki Swiateczne dla dzieci

pracownikéw

v' Program premiowy dla pracownikéw v" Kursy i szkolenia

v' Mozliwos¢ przystapienia do v/ System pracy w standardzie 5S i QRM
ubezpieczenia na zycie

v' Udziat w losowaniu darmowych biletéw v" Program rekomendacji pracownikéw
na mecze domowe Radomiaka

v' Prezenty z okazji narodzin dziecka v' Inicjatywy dobroczynne
pracownika

v Prezenty jubileuszowe dla pracownikéw v' Mozliwo$¢ uzyskania uprawnien

Wyslij CV na adres: rekrutacja@techmatik.pl

Prosimy o dopisanie ponizszej klauzuli do przesytanego CV:

Zgodnie z przepisami RODO (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)) oraz Ustawg o Ochronie Danych Osobowych ( Ustawa z dnia 10.05.2018
r. o Ochronie Danych Osobowych1)2), Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) , wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Techmatik S.A.”

Jezeli chcesz, abysmy zachowali Twoje CV w naszej bazie, umie$¢ dodatkowo w CV nastepujaca zgode: ,Zgadzam sie na przetwarzanie
przez Techmatik S.A. danych osobowych zawartych w moim zgtoszeniu rekrutacyjnym dla celéw przysztych rekrutacji”

Techmatik S.A. Sad Rejonowy Lublin-Wschaéd w Lublinie z siedzibg w
ul. Zotkiewskiego 131/133 Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy
ter s 26-610 Radom, Polska KRS 0000277687, NIP: 796-262-29-03, Regon: 673004643 171

www.techmatik.pl kapitat zaktadowy: 42 592 500,00 PLN w catosci wptacony



