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Continuous Improvement Specialist 

Zakres obowiązków: 
• szerzenie kultury ciągłego doskonalenia na wszystkich szczeblach organizacyjnych 

• inicjowanie zmian w zakresie poprawy jakości procesów oraz zwiększenia wydajności operacyjnej 

• prowadzenie samodzielnych projektów doskonalących procesy 

• monitorowanie i ocena wybranych wskaźników jakościowych i wydajnościowych 

• prowadzenie szkoleń wewnętrznych związanych z CI 

• rozwój świadomości i zaangażowania pracowników w doskonalenie 

• zarządzanie systemem Kaizen (pomysłów pracowniczych) 
 

Wymagania: 
• wykształcenie wyższe techniczne lub w trakcie studiów 

• mile widziana teoretyczna i praktyczna znajomość systemów oraz narzędzi ciągłego doskonalenia 

• zaawansowana znajomość MS Office, w szczególności Excela 

• komunikatywny angielski w mowie i piśmie 

• wysoko rozwinięte umiejętności komunikacyjne, analityczne 

• umiejętność rozwiązywania problemów i precyzyjnego przekazywania informacji 

• chęć do nauki i dzielenia się wiedzą w zespole 

• kreatywność, inicjatywa oraz otwartość na zmiany i wyzwania 

• ważna jest orientacja na szczegóły, biegłość w planowaniu i wykonywaniu pracy z dokładnością, 
zwracając uwagę na konkretne informacje i indywidualne szczegóły 

• szukamy przede wszystkim osoby elastycznej, otwartej na sugestie, lubiącej burze mózgów i gotowej na 
wyzwania, potrafiącej ustalać priorytety 

 

Otrzymasz dostęp do benefitów: 
✓ FitProfit - dofinansowanie zajęć 

sportowych 

✓ Premie świąteczne dla pracowników 

✓ Dofinansowanie nauki języków ✓ Paczki świąteczne dla dzieci 

pracowników 

✓ Program premiowy dla pracowników ✓ Kursy i szkolenia 

✓ Mozliwość przystąpienia do 

ubezpieczenia na życie 

✓ System pracy w standardzie 5S i QRM 

✓ Udział w losowaniu darmowych biletów 

na mecze domowe Radomiaka 

✓ Program rekomendacji pracowników 

✓ Prezenty z okazji narodzin dziecka 

pracownika 

✓ Inicjatywy dobroczynne 

✓ Prezenty jubileuszowe dla pracowników ✓ Możliwość uzyskania uprawnień 

 

Wyślij CV na adres: rekrutacja@techmatik.pl 
 

Prosimy o dopisanie poniższej klauzuli do przesyłanego CV: 
Zgodnie z przepisami RODO (Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)) oraz Ustawą o Ochronie Danych Osobowych ( Ustawa z dnia 10.05.2018 
r. o Ochronie Danych Osobowych1)2), Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) , wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych 
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji przez Techmatik S.A.”                                                            
Jeżeli chcesz, abyśmy zachowali Twoje CV w naszej bazie, umieść dodatkowo w CV następującą zgodę: „Zgadzam się na przetwarzanie 
przez Techmatik S.A. danych osobowych zawartych w moim zgłoszeniu rekrutacyjnym dla celów przyszłych rekrutacji”

 


