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[Szata graficzna: General PL (DSV ISS)]

Stanowisko: Asystenta/ki w Dziale Finansowym

Miejsce pracy: Warszawa

Nr ref. ISS/FIN/MDM/092020

Twaéj zakres obowigzkoéow:

e Rzetelne i terminowe weryfikowanie, wprowadzanie bgdz aprobowanie juz wprowadzonych danych
do gtéwnych systeméw grupy DSV na swiecie.

e Wspodtpraca z oddziatami firmy w Europie i na swiecie, w ramach Shared Service Centre.

e Przygotowywanie raportow i analiz na podstawie wytycznych przetozonego, zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w Spobice.

Nasze wymagania:

e bardzo dobrze znasz jezyk angielski,

e znasz MS Office, zwtaszcza program Excel,

e posiadasz wyksztatcenie wyzsze lub jestes w trakcie studiow,

e umiejetnos¢ pracy w zespole, dokladnos¢, poczucie odpowiedzialnosci i umiejetnos¢ nadawania
priorytetéw — to Twoje cechy.

To oferujemy:

Umowa o prace

Kompleksowy program wdrozeniowy

Buddy

Katalog szkolen wewnetrznych oraz platforma e-learningowa
Kultura feedbacku

Program przej$¢ wewnetrznych

Skandynawska kultura pracy

Work-life Harmony



Benefity:
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dofinansowanie zajec prywatna opieka dofinansowanie nauki
sportowych medyczna jezykow
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ubezpieczenie na zycie sitownia w biurze firmowa druzyna paczki Swigteczne
sportowa
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inicjatywy dobroczynne nowoczesne | parking rowerowy stacje do tadowania
ergonomiczne eko- pojazdow elektrycznych
biuro

APLIKUJ

W dokumentach aplikacyjnych prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli:

+,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez DSV International Shared Services sp. z 0.0. z siedzibg w Ozaréw Mazowiecki
05-850, przy ul. Ozarowska 40/42, Duchnice, dla potrzeb obecnych i przysztych rekrutacji oraz weryfikacji moich kompetenciji, a nadto do przekazania
moich danych osobowych innym spétkom z grupy kapitatowej DSV ISS na potrzeby rekrutacji prowadzonych w przysztosci.”

1. Informujemy, ze Administratorem danych osobowych zawartych w przestanych przez Pana/Panig dokumentach aplikacyjnych jest spotka DSV
International Shared Services Sp. z 0.0. z siedzibg w Duchnicach, przy ul. Ozarowska 40/42, 05-850 Ozaréw Mazowiecki (dalej: ,DSV ISS”).
2.Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu:

a) przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajacego z art. 22" kodeksu pracy. Podstawg przetwarzania wyzej
wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit ,c” RODO w zwigzku z przepisami prawa pracy),

b) przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych
niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ww.
zgoda (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ,a” RODO),

c) realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze
sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku. Podstawg przetwarzania tych
danych jest uzasadniony interes (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ,f RODO),

d) realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. ,f RODO),



e) przeprowadzenia przysztych procesow rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV,
formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ,a” RODO).

3. W ramach prowadzonych rekrutacji dane osobowe moga by¢ przekazane przez DSV ISS innym odbiorcom, tj. spétkom z grupy kapitatowej DSV,
podwykonawcom, dostawcom ustug oraz podmiotom wspdtpracujgcym.

4.Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych, o ile podmioty majace siedzibe w tych krajach
wdrozyty odpowiednie zabezpieczenia przetwarzanych danych osobowych.

5. Dane osobowe:

- w zakresie wskazanym w pkt 2 lit. a), b) oraz c) Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,
nie diuzej niz 6 miesiecy od dnia zakonczenia procesu rekrutacyjnego;

- w zakresie wskazanym w pkt 2 lit. d) Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres przedawnienia roszczen wynikajgcych z przepiséw prawa,
a takze przez czas, w ktorym przepisy nakazujg nam przechowywac dane;

- w zakresie wskazanym w pkt 2 lit. €) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.
6. Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci Pana/Pani danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, Warszawa).
8. Podanie danych osobowych zgodnych z przepisami Kodeksu pracy jest warunkiem wziecia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym
zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

9. Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w spos6b zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

10. W przypadku pozyskania dalszych informacji w zakresie przetwarzania danych osobowych, uprzejmie prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony
Danych Piotrem Janiszewskim pod adresem e-mail: issc.rodo@dsv.com badz listownie na adres siedziby DSV ISS.



