
Aktywne pozyskiwanie nowych Klientów,
Stały kontakt z Klientami, dbanie o ich satysfakcje i jakość świadczonych

usług,
Rozwój usług na lokalnym rynku,
Odpowiedzialność za realizację strategicznych celów spółki w oddziale,
Prowadzenie Oddziału zgodnie z obowiązującymi standardami i procedurami

operacyjnymi.

Umiejętności menadżerskie i interpersonalne,
Zdolność analitycznego i strategicznego myślenia,
Umiejętności sprzedażowe i negocjacyjne,
Prawo jazdy kat. B,
Mile widziani studenci kierunków marketing lub zarządzanie,
Odpowiedzialność i nastawienie na realizację zadań,
Umiejętność pracy wielozadaniowej i pod presją czasu,
Samodzielność oraz inicjatywa w działaniu,
Umiejętność planowania, organizacji oraz kontroli pracy własnej i zespołu,
Umiejętność zarządzania zespołem pracowników i motywowania ich do

osiągania założonych celów,
Aktywne działanie i zaangażowanie w reprezentowanie i rozwój Marki Spice

Gears,
Komunikatywna znajomość języka angielskiego będzie dodatkowym atutem.

Stanowisko pozwalające na podejmowanie ambitnych wyzwań zawodowych,
Zatrudnienie na podstawie umowy zlecenie ( praca dodatkowa ), 
Wysokość wynagrodzenia  uzależniona od wyników,
Szkolenia podnoszące kwalifikacje,
Pracę w polskiej, prężnie rozwijającej się firmie na rynku usług dla dzieci
Wsparcie i przyjazną atmosferę wśród otwartych i kreatywnych osób.

Dołącz do zespołu SPICE GEARS ACADEMY i zostań

managerem w szkole LEGO robotyki !!!

Opis stanowiska:

Wymagania:

Oferujemy:

Prześlij CV na adres e-mail: mazowieckie@sgacademy.pl i dołącz do drużyny

Mistrzów Świata!

mailto:mazowieckie@sgaacademy.pl

