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Abriga jest firma, ktéra stawia na kreatywnos¢, pasje i tworzenie niebanalnych rzeczy.
Goraco wierzymy w to, ze tylko zgrany, rozumiejacy sie zespot jest w stanie pracowac z
pelnym zaangazowaniem, dlatego wspieramy sie wzajemnie, szanujemy i pracujemy na
swoich mocnych stronach. Dla nas wartos$ci sa podstawa, ktéra pozwala nam efektywnie
wykonywac prace.

Jesli chcesz by¢ czescia tworzonych przez nas produktow, kosmetyki sa Twoja pasja i nie
boisz sie nowych wyzwan — dolacz do Abriga!
Wiecej informacji o nas znaleZ¢ mozna na stronie: www.abriga.com

project manager
(miejsce pracy: Radom)

Do Twoich zdan nalezec bedzie miedzy innymi:
* negocjowanie warunkow umow z agencjami kreatywnymi,
» reasearch rynku pod katem badania potrzeb konsumenckich (w Polsce i zagranica),
» opracowywanie portfolio produktowego,
* analizowanie skltadow i opracowywanie deklaracji funkcjonalnych produktu,
* benchmarking i pozycjonowanie cenowe,
* wspohltworzenie i analiza tekstow produktowych i e-commerce,
* koordynowanie procesu projektowego,
* wprowadzanie marek kosmetycznych na rynek,
» skuteczne wspdlpracowanie z dzialem operacyjnym i graficznym,
* wspottworzenie materiatdbw marketingowych dla marki.

Oczekujemy od Ciebie:
» gotowosci do podjecia wyzwania,
* wyksztalcenia wyzszego (mile widziana specjalizacja marketingowa),
* znajomosci jezyka angielskiego na poziomie B2/C1,
* doswiadczenia na podobnym stanowisku,
+ analitycznego myslenia i doskonalej organizacji,
» kreatywnosci i elastycznosci,
» samodzielnosci i inicjatywy oraz wspotpracy w zespole,
* umiejetnosci komunikacyjnych i copywriterskich,
» znajomosSci trendow rynku kosmetycznego/beauty (w Polsce i zagranica),
* umiejetno$ci przygotowywania brieféw dla agencji.

Co zyskasz, gdy do nas dolaczysz?
* kontakty z nietuzinkowymi ludzmi,


http://www.abriga.com/

* ciggly rozwdj i nauke nowych rzeczy,

* duzqg niezaleznos$¢ i swobode w realizowaniu zadan,
» fantastyczng atmosfere pracy,

* elastyczne godziny pracy,

* a ponadto wiele dodatkéw w postaci pysznych owocow, aromatycznej kawy, karnetow
sportowych i benefitow medycznych.

Wyslij swoje CV i krétki list motywacyjny na: people@abriga.com. W tytule maila wpisz
nazwe stanowiska z ogloszenia. Zgltoszen mozna dokonywac réwniez przez formularz na
naszej stronie www.abriga.com/kariera

Prosimy o umieszczenie na dokumentach nastepujacej klauzuli:

»Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode firmie Abriga Sp. z o. 0. z siedziba w Radomiu (26-600) przy
ul. Staromiejskiej 8/12 na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
aktualnej rekrutacji.”

Zgloszenia bez powyiszej klauzuli nie beda rozpatrywane.

Jezeli chce Pan/Pani, aby$Smy zachowali przestane dokumenty réwniez dla celéw przysztych rekrutacji, bardzo
prosimy o dopisanie dodatkowo ponizszej klauzuli:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Abriga Polska Sp. z o. o. z siedzibg w
Radomiu (26-600) przy ul. Staromiejskiej 8/12 zawartych w przestanych dokumentach aplikacyjnych, a w
szczegblnoSci mojego wizerunku na potrzeby przysztych proceséw rekrutacji. Przyjmuje do wiadomosci, ze
zgoda moze by¢ cofnieta w kazdym czasie.”

Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania sie z wybranymi Kandydatami, aplikacje, w ktorych nie
wyrazono zgody na dalsze przetwarzanie danych w zwiqzku z przyszlymi rekrutacjami, po zakoriczeniu
obecnej zostanq zniszczone.

Klauzula informacyjna:

Informujemy, Ze administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Abriga Polska Sp. z o. o. z siedzibg w
Radomiu (26-600) przy ul. Staromiejskiej 8/12.

Podane przez Pana/Panig dane osobowe bedq przetwarzane przez Abriga Polska Sp. z 0. 0. w celach
rekrutacyjnych, na podstawie art. 221 § 1 Kodeksu Pracy (w przypadku zatrudnienia w oparciu o umowe o prace
i dostarczenia danych wytacznie objetych tym przepisem, jak: imie, nazwisko, data urodzenia, miejsce
zamieszkania, adres do korespondencji, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego wyksztalcenia) lub na
podstawie wyrazonej przez Pana/Panig zgody - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

Dane osobowe mogg by¢ ujawnione pracownikom lub wspétpracownikom administratora danych, jak tez
podmiotom udzielajagcym mu wsparcia na zasadzie zleconych ushug i zgodnie z zawartymi umowami
powierzenia

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez czas trwania obecnego procesu rekrutacji, po zakonczeniu
ktérego zostang bezpowrotnie usuniete, a w przypadku wyrazenia dodatkowej zgody Pana/Pani dane osobowe
beda przetwarzane réwniez na potrzeby przysztych rekrutacji, przez okres 1 roku lub do czasu cofniecia zgody.
Ponadto Pana/Pani dane osobowe mozemy przechowywac dla celéw ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji przez okres 3 lat. W przypadku cofniecia zgody na
przetwarzanie danych Pana/Pani dokumenty aplikacyjne zostang bezpowrotnie usuniete.

Ma Pan/Pani prawo zadania dostepu do dotyczacych Pana/Pani osoby danych osobowych, prawo ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
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przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych. Moze Pan/Pani cofna¢ wyrazong zgode w dowolnym
momencie kontaktujac sie z nami pod adresem people@abriga.com. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przez Pana/Panig zgody przed jej cofnieciem.
Przystuguje ponadto Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podanie przez Pana/Pania
danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych skutkowa¢ bedzie pominieciem
Pana/Pani kandydatury w procedurze rekrutacyjnej. Informujemy, ze decyzje dotyczqce procesu rekrutacji nie
beda podejmowane w sposob zautomatyzowany.



