Jako preznie dziatajgca firma stale sie rozwijamy i wspierajqc ten rozwoj tworzymy zespoty
sktadajace sie z 0s6b zaangazowanych, ambitnych oraz otwartych na nowe wyzwania i state
podnoszenie swoich kompetencji. Jesli czujesz, ze jeste$ takq osobg, dotacz do nas!

Wiecej informacji o nas znaleZ¢ mozna na stronie: www.abriga.com

mlodsza ksiegowa

(miejsce pracy: Radom)

Do Twoich zadan naleze¢ bedzie:

ksiegowanie faktur sprzedazowych, zakupowych, wyciagdéw bankowych,
ksiegowanie dokumentéw krajowych i zagranicznych,

weryfikacja dokumentow ksiegowych pod wzgledem formalnym,
obstuga systemu ksiggowego Optima, oraz systemu Saldeo,

dbanie o poprawnosc¢ obiegu dokumentéw w firmie,

wsparcie samodzielnych ksiegowych w ich codziennych obowiazkach,

udzial w tworzeniu sprawnie funkcjonujacego dziatu finansowego oraz wspolpraca z
innymi dzialami.

Oczekujemy od Ciebie:

wyzszego wyksztalcenia (ekonomia, finanse i rachunkowos¢ lub pokrewne),
dos$wiadczenia w pracy w dziale ksiegowosci,

ambicji i checi uczenia sie,

umiejetnosci analitycznych,

dobrej organizacji pracy i samodzielnosci w dzialaniu,

znajomosci MS Office i systemow ERP (znajomosc¢ systemu Optima bedzie
dodatkowym atutem)

praktycznej wiedzy z zakresu prawa podatkowego i rachunkowosci.

W zamian oferujemy:

mnostwo energii i ciekawych wyzwan,
ciagly rozwoj i nauke nowych rzeczy,
prace w przyjaznym biurze i atmosfere nieustannej akecji,

a ponad to wiele dodatkow w postaci pysznych owocow, aromatycznej kawy,
karnetow sportowych i benefitow medycznych.


http://www.abriga.com/

Wyslij swoje CV i krétki list motywacyjny na: people@abriga.com. W tytule maila wpisz nazwe stanowiska z
ogloszenia. Zgloszen mozna dokonywac réwniez przez formularz na naszej stronie www.abriga.com/kariera
Prosimy o umieszczenie na dokumentach nastepujacej klauzuli:

»Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode firmie Abriga Sp. z 0. o. z siedzibg w Radomiu (26-600) przy
ul. Staromiejskiej 8/12 na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
aktualnej rekrutacji.”

Zgloszenia bez powyzszej klauzuli nie beda rozpatrywane.

Jezeli chce Pan/Pani, aby$Smy zachowali przestane dokumenty réwniez dla celéw przysztych rekrutacji, bardzo
prosimy o dopisanie dodatkowo ponizszej klauzuli:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Abriga Polska Sp. z o. 0. z siedzibg w
Radomiu (26-600) przy ul. Staromiejskiej 8/12 zawartych w przestanych dokumentach aplikacyjnych, a w
szczegblnoSci mojego wizerunku na potrzeby przysztych proceséw rekrutacji. Przyjmuje do wiadomosci, ze
zgoda moze by¢ cofnieta w kazdym czasie.”

Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania sie z wybranymi Kandydatami, aplikacje, w ktoérych nie
wyrazono zgody na dalsze przetwarzanie danych w zwiqzku z przyszlymi rekrutacjami, po zakonczeniu
obecnej zostanq zniszczone.

Klauzula informacyjna:

Informujemy, ze administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Abriga Polska Sp. z o. 0. z siedzibg w
Radomiu (26-600) przy ul. Staromiejskiej 8/12.

Podane przez Pana/Panig dane osobowe beda przetwarzane przez Abriga Polska Sp. z o. 0. w celach
rekrutacyjnych, na podstawie art. 221 § 1 Kodeksu Pracy (w przypadku zatrudnienia w oparciu o umowe o prace
i dostarczenia danych wytacznie objetych tym przepisem, jak: imie, nazwisko, data urodzenia, miejsce
zamieszkania, adres do korespondencji, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego wyksztatcenia) lub na
podstawie wyrazonej przez Pana/Pania zgody - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

Dane osobowe moga by¢ ujawnione pracownikom lub wspélpracownikom administratora danych, jak tez
podmiotom udzielajacym mu wsparcia na zasadzie zleconych ushug i zgodnie z zawartymi umowami
powierzenia

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez czas trwania obecnego procesu rekrutacji, po zakonczeniu
ktérego zostang bezpowrotnie usuniete, a w przypadku wyrazenia dodatkowej zgody Pana/Pani dane osobowe
beda przetwarzane réwniez na potrzeby przysztych rekrutacji, przez okres 1 roku lub do czasu cofniecia zgody.
Ponadto Pana/Pani dane osobowe mozemy przechowywac dla celéw ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji przez okres 3 lat. W przypadku cofniecia zgody na
przetwarzanie danych Pana/Pani dokumenty aplikacyjne zostang bezpowrotnie usuniete.

Ma Pan/Pani prawo zadania dostepu do dotyczacych Pana/Pani osoby danych osobowych, prawo ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych. Moze Pan/Pani cofna¢ wyrazong zgode w dowolnym
momencie kontaktujac sie z nami pod adresem people@abriga.com. Cofniecie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przez Pana/Panig zgody przed jej cofnieciem.
Przystuguje ponadto Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podanie przez Pana/Panig
danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych skutkowa¢ bedzie pominieciem
Pana/Pani kandydatury w procedurze rekrutacyjnej. Informujemy, ze decyzje dotyczace procesu rekrutacji nie
beda podejmowane w sposéb zautomatyzowany.


http://www.abriga.com/kariera

